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开源的由来



开源中的“潜规则”
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开源中的规则

• �License�
• �Code�of�conduct�
• �Community�over�code�

• �Transparent�
• �Meritocracy�

https://communityovercode.com/



为何开源软件可以免费使用？



知识产权



基于网络形成的新的生产方式

“commons-based peer production”
“基于公共的对等⽣产”

个⼈群体在⼤规模项⽬上成功合作，遵循不同的动机驱动
和社会信号，⽽不是市场价格或管理命令。

提出了“⽹络化的信息经济”⼀词，
来描述 Wikipedia， Linux内核这新兴的⽹络经济现象。 

Yochai Benkler
约凯-本克勒
哈佛法学院教授

吗



开源软件许可协议

https://www.webtopic.com/open-source-software-licenses-which-one-you-need/



开源软件许可协议

• �
• MIT�License �BSD�License �Apache�License�2.0�

• �
• Mozilla�Public�License �Eclipse�Public�License�

• ��
• GNU�General�Public�License �GNU�Lesser�General�Public�
License



知识社群 Community of Practices

• 知识共同体是这样⼀群⼈，他们有着共同的关注
点、同样的问题或者对同⼀话题的热情，通过在不
断发展的基础上相互影响，深化某⼀领域的知识和
专业技术。 

社群 
Community  

实践 
Practices 

领域 
Domain 

https://www.bilibili.com/video/BV19b4y1U7fZ



开源软件许可中免责条款

• 务 �
• � �
• �



免费使用的开源软件创建了一个共享产权的机制

https://www.bureaubrandeis.com/expertise/intellectuele-eigendom/?lang=en



开源项目可以随意Fork吗？



开源软件许可协议

https://www.webtopic.com/open-source-software-licenses-which-one-you-need/



开源促进会OSI对开源许可协议的定义
• �
• �
• �
• �
• �
• �
• �
• �
• �
• 务https://opensource.org/osd-annotated



关于分叉Fork的潜规则

• 务 fork �
• fork 导 �
• Fork �

• �
• �

•



为什么开源开发者都跟打了“鸡血”一般工作？



开源参与者的洋葱模型

  Reader

Project leader

Active developer

Bug fixer

Passive user

Core member

Peripheral developer

Bug reporter

 User

 Contributor

 Committer

z

The Onion Model
《Exploring the Impact of Socio-Technical Core-Periphery Structures in Open Source Software Development》



社群归属之路的六个心理阶段
•  初步接触 Access 

•  参与贡献 Contribute 

•  ⾃我尊重 Self-Respect 

•  获得尊严 Dignity 

•  产⽣影响 Impact 

•  得到归属 Belonging
融⼊共同体过程中产⽣的社交资本 Social Capital

为什么加⼊？

2
3

4

5
6

1 做好准备

培养技能

正式接触

解决问题

得到检验



超越奖惩的驱动力

驱动⼒ 1.0
基本⽣理需求，⽆需激励

驱动⼒ 2.0
调薪、晋升、奖⾦、表扬、荣誉
罚款、批评，外部奖惩激励

驱动⼒ 3.0
⾃主、专精、⽬标

Daniel H.Pink
丹尼尔.平克

农业社会
⽣物本能
寻求⽣存

⼯业社会
外在动机
奖励与惩罚

信息社会
内在动机
⾃我管理



就是为了好玩， Just for Fun！

• 真正热爱⾃⼰所从事的事业！


• 通过挑战智⼒获得乐趣！


• 通过参与开发⼯作获得⼀种被社会需要
的感觉。

为什么⼈们愿意甚⾄渴望在互联⽹上为Linux这样的项⽬⼯作？



为什么把项目代码开放确没有人参与？



Community over code



开源社群运作的核心要素

降低⼤家获取信息的成本

开放
让⼤家跨越各种界限进⾏协作

协作

让好的点⼦涌现出来

同侪评审

��

Community
社群

Contributor
共建者

Meritocracy
任⼈唯贤



保持开放 — 透明公开



协作—合作共赢

https://www.pexels.com/zh-cn/photo/3184418/



同侪评审



任人唯贤 Meritocracy



以个人身份参与社群贡献



开源的规则与潜规则—小结

• �
• �
• �
•



THANK�YOU�
QUESTIONS?

Email willem.jiang@gmail.com�

Twitter willemjiang
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